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La Direzione di Gruppo Vergero Ambiente ed Energia s.r.l. e le sue società controllate Innova Ecoservizi s.r.l., 

Cascina Pulita s.r.l. e Nuova Servizi Ambiente s.r.l. hanno adottato e posto in atto una politica integrata orientata 

allo sviluppo sostenibile, alla tutela dell’ambiente, alla sicurezza delle persone, all’innovazione digitale e al 

miglioramento continuo della qualità, impegnandosi formalmente a: 

1. Mantenere e migliorare un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 - 

UNI EN ISO 14001:2015 - UNI EN ISO 45001:2023 garantendo monitoraggio, conformità e miglioramento 

continuo delle prestazioni aziendali. 

2. Promuovere la qualità dei servizi e dei processi, puntando all’eccellenza operativa, alla soddisfazione del 

cliente e allo sviluppo delle competenze del personale. 

3. Favorire la sostenibilità ambientale attraverso l’impegno nel miglioramento delle proprie attività di 

recuperabilità dei rifiuti, la prevenzione dell’inquinamento, la gestione responsabile delle risorse, la 

riduzione delle emissioni e dei rifiuti, l’adozione di pratiche di economia circolare e la sensibilizzazione di 

dipendenti, clienti e fornitori. 

4. Assicurare condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie professionali, 

tramite l’eliminazione dei pericoli, la valutazione e riduzione dei rischi, la formazione continua e il 

coinvolgimento attivo di tutto il personale. 

5. Favorire la cultura della sicurezza partecipata, valorizzando la consultazione e la partecipazione dei 

lavoratori, promuovendo comportamenti responsabili e segnalazioni proattive di situazioni di rischio. 

6. Sviluppare la digitalizzazione dei processi aziendali per migliorare efficienza, tracciabilità, trasparenza e 

tempestività delle informazioni, adottando strumenti digitali per il monitoraggio ambientale, la gestione 

della sicurezza e la comunicazione interna. 

7. Garantire la conformità normativa e il rispetto di tutti i requisiti legali applicabili, nonché degli impegni 

volontariamente sottoscritti verso stakeholder, comunità locali, enti di controllo, clienti e fornitori. 

8. Definire obiettivi misurabili e riesaminare periodicamente la politica e i risultati raggiunti, promuovendo il 

miglioramento continuo e l’innovazione tecnologica e gestionale. 

9. Comunicare la politica a tutti i livelli aziendali e renderla pubblica, favorendo la trasparenza e l’ascolto 

attivo tramite canali digitali, strumenti di segnalazione e momenti informali. 

10. Scegliere e coinvolgere fornitori e partner qualificati che condividano i principi di qualità, sostenibilità, 

sicurezza e innovazione, collaborando attivamente al raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

11. Promuovere la responsabilità sociale d’impresa, l’inclusione, le pari opportunità e il benessere 

organizzativo, integrando questi valori nelle strategie di crescita e sviluppo. 

12. Adottare un approccio proattivo verso i territori d’azione, ricercando un dialogo costruttivo con istituzioni, 

enti del terzo settore e collettività ai fini di diffusione dei principi dello sviluppo sostenibile e della tutela 

dell’ambiente.   
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